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Ministero dell’istruzione e del merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORTO MANTOVANO

Via Claudio Monteverdi, 145 – 46047 PORTO MANTOVANO (MN)
tel. 0376 398781 – C.F. 93034780200

e-mail: mnic813002@istruzione.it
e-mail certificata: mnic813002@pec.istruzione.it

sito internet: www.icportomantovano.edu.it

Prot. n. (vedi segnatura) Porto Mantovano, 20/02/2025

All’Albo online

All’Amministrazione Trasparente

Al Sito Web

Agli Atti

OGGETTO: Decreto assegnazione incarico al Direttore S.G.A. per attività specialisti-
che di supporto tecnico organizzativo al RUP nell’ambito del progetto

PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” - Investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU.  
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

Titolo progetto: DIGIT4YOU
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-40193 
CUP: G34D23006920006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il DPR 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/210 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione prot. n. m_pi. AOOGABMI. Registro Decreti. R. 
0000066.12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto delle risorse per l’investimento 2.1 “Didat-
tica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’am-
bito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finan-
ziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il perso-
nale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 141549 del 07/12/2023, con la 
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 2.1 Didattica Digi-
tale Integrata e Formazione del personale scolastico per la transizione digitale;

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Com-
ponente 1 – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digi-
tale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digi-
tale” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO il progetto DIGIT4YOU - CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-40193 - CUP:
G34D23006920006 presentato in data 23/02/2024 attraverso la piattaforma FUTURA;

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 31296 del 28/02/2024 e assunto a prot. n. 
3776/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale au-
torizzazione alla spesa;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

CONSIDERATO che l’incarico di “attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” è un’attività strettamente connessa al 
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

RAVVISATA la necessità di individuare personale di supporto tecnico organizzativo per la
gestione delle operazioni previste nell’ambito degli Interventi afferente al progetto Co-learning
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di cui all’oggetto;

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o 
nei compiti istituzionali del DSGA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare il conferimento dell’incarico di “supporto tecnico e
organizzativo” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra, al D.S.G.A.;

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Si conferisce a MARINA VECCHI in qualità di Direttore S.G.A. di questa Istituzione scolastica, 
l’incarico di “attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo” al Ds/Project Manager, 
per lo svolgimento dell’attività nell’ambito del progetto “DIGIT4YOU” di cui all’oggetto.

Art. 2 Durata e orario di servizio

La durata dell’incarico sarà pari ad un massimo di n.50 ore da svolgere in orario aggiuntivo 
all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine di tutte le operazioni rela-
tive al progetto, inclusa rendicontazione e controlli, stabilito per il 31/12/2025 fatta salva 
l’eventuale proroga disposta dalle autorità competenti.

Art. 3 Compiti 

Le attività specialistiche di supporto tecnico ed organizzativo al R.U.P. del progetto saranno:

Supportare il RUP nelle diverse fasi di attuazione del progetto, partecipando alle riunioni 
necessarie al buon andamento dei percorsi;

Supportare il RUP per la predisposizione di tutti gli atti amministrativi e contabili inerenti le
procedure relative al personale, stesura graduatorie, liquidazione compensi e 
rendicontazione;

Supportare il RUP per la predisposizione di tutti gli atti amministrativi e contabili inerenti le
procedure di gara per l’acquisizione delle forniture di beni e servizi, inclusa attività di 
controllo, liquidazione fatture e rendicontazione;

Supporto alle attività delle commissioni;

Aggiornamento dati e documenti sulla piattaforma FUTURA;

Predisposizione timesheet per la documentazione delle ore lavorate per le attività svolte. 

Art. 4 Retribuzione

Il compenso orario Lordo Stato è pari ad Euro 26,95 così come previsto da CCNL per le ore 
eccedenti.
Il corrispettivo verrà erogato a saldo, per le ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di
servizio documentate da timesheet dichiarativo, vidimato per conferma dal Dirigente
Scolastico, compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del
PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Art. 5 Nomina

Al presente decreto seguirà lettera di incarico. 

Il Dirigente Scolastico
  Prof. Filippo Belloni
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